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MOLĖTŲ RAJONO ŠVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS 2023-2025 METAMS 

                                                                                         

                                                                                            I. SKYRIUS 

 

                                                                          BENDROSIOS NUOSTATOS 

Molėtų r. švietimo pagalbos tarnyba (toliau – Tarnyba) yra Molėtų rajono savivaldybės biudžetinė įstaiga. Tarnyba įsteigta – 2018 m. rugsėjo 1 d. 

Molėtų rajono savivaldybės tarybos 2018 m. kovo 29 d. sprendimu Nr.B1-79 „Dėl sutikimo reorganizuoti savivaldybės biudžetines įstaigas 

Molėtų švietimo centrą ir Molėtų pedagoginę psichologinę tarnybą“. 

Rengiant Tarnybos strateginį planą 2023-2025 metams, vadovautasi: Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, patvirtintu Lietuvos Respublikos 

Seimo 2011 m. kovo 17 d. Nr. XI – 1281; Lietuvos Respublikos neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi įstatymu, patvirtintu 

Lietuvos Respublikos Seimo 2014 m. liepos 10 d. Nr. XII-1018; BV 2013 m. gruodžio 23 d. Nr. XII – 745; Lietuvos pažangos strategija „Lietuva 

2030”, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2012 m. gegužės 15 d. Nr. XI-2015; Strateginio valdymo metodika, patvirtinta Lietuvos 

Respublikos Vyriausybės 2021 m. balandžio 28 d. nutarimu Nr. 292; Molėtų rajono savivaldybės strateginiu 2018–2024 metų veiklos planu. 

Tarnybos strateginį planą rengė Tarnybos  direktoriaus 2022 m. lapkričio  8 d įsakymu Nr. V-51 patvirtinta darbo grupė. 

Rengiant Tarnybos strateginį planą buvo laikomasi viešumo, partnerystės, bendravimo, bendradarbiavimo principų, įvertintas strateginis 2020-

2022 metų laikotarpis, konsultuotasi su Molėtų rajono savivaldybės administracijos kultūros, švietimo ir sporto skyriaus specialistais. Pagal 

parengtą strateginį planą rengiami metiniai veiklos planai. 

Tarnybos strateginis planas numato veiklos tobulinimo ir plėtotės strateginius  tikslus, uždavinius, iškeltų tikslų bei uždavinių įgyvendinimo 

įvertinimo kriterijus. Įgyvendinant Tarnybos strateginį planą bus siekiama didinti mokinių, turinčių specialiųjų poreikių ir psichologinių problemų, 

ugdymo ir ugdymosi veiksmingumą, teikti kokybiškas kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, informacinę, ekspertinę, konsultacinę pagalbą, 
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skatinant ir remiant mokyklų tobulinimo(si) procesus, skleisti gerąją pedagogų darbo patirtį, organizuoti ir vykdyti mokinių dalykines olimpiadas, 

konkursus bei kitus renginius, profesinį orientavimą rajono mokyklose, organizuoti  Molėtų TAU veiklas  bei Molėtų rajono savivaldybės 

neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi veiksmų plano įgyvendinimo priemones. 

 

II. SKYRIUS 

 2020-2022 M. STRATEGINIO LAIKOTARPIO ANALIZĖ 

Per strateginį laikotarpį  LR švietimo mokslo ir sporto ministro 2020 m. lapkričio 23 d. įsakymu Nr.V-1813 Molėtų r. švietimo pagalbos tarnyba 

akredituota 5-eriems metams pagal „Institucijų vykdančių mokytojų ir švietimo pagalbą teikiančių specialistų kvalifikacijos tobulinimo, veiklos 

vertinimo ir akreditacijos taisykles“. Tarnyboje ir jos padalinyje dirba specialistai, turintys aukštąjį išsilavinimą ir aukštas kvalifikacijas: 

metodininkai, psichologai, specialusis  pedagogas, logopedas, specialusis pedagogas- logopedas, kurie  teikia profesionalias paslaugas tarnybos 

klientams. Nuo 2022 m. rugsėjo Tarnyboje įsteigtas  Pedagoginės psichologinės pagalbos (PPP) padalinys. 

Per 2020-2022 metų strateginį laikotarpį Tarnybos specialistai veiklas vykdė pagal keturis strateginius tikslus: 

1. Didinti pedagoginės ir psichologinės pagalbos prieinamumą ir kokybę.   

2. Ugdyti švietimo bendruomenės, kitų  rajono suaugusiųjų grupių dalykinių ir mokymosi visą gyvenimą kompetencijas. 

3. Plėtoti rajono mokinių dalykinius, demokratinius, kūrybinius gebėjimus, skatinti lyderystę. 

4. Kurti šiuolaikišką, inovatyvią įstaigą 

Siekiant pirmojo tikslo pedagoginės  psichologinės pagalbos  padalinio (toliau –  PPP) specialistai įvairiomis metodikomis atliko vaikų/mokinių 

pedagoginį psichologinį/psichologinį įvertinimą, parengė pažymas dėl Pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo ir Brandos egzaminų pritaikymo 

specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams. Įvertinimo statistiką,  išvadų pateikimo greitį ir kokybę pagerino  įsisavinta  sisteminė 

programinė įranga „Pedagoginių psichologinių tarnybų veiklos dokumentų standartizuota elektroninė forma“ IS 3.06 versija, 

Siekiant efektyvinti specialiąją pedagoginę pagalbą ikimokyklinio, priešmokyklinio ir pradinio mokyklinio amžiaus vaikams, turintiems negalių, 

mokymosi sunkumų ar sutrikimų, Tarnybos PPP specialioji pedagogė, logopedė ir specialioji pedagogė-logopedė teikė korekcinę pagalbą 
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(korekcinės pratybos) vaikams bei konsultacinę pagalbą tėvams, mokytojas, švietimo pagalbos specialistams. PPP specialistai vykdė metodinį, 

informacinį, ekspertinį konsultavimą (pokalbiai, pokalbiai telefonu, informavimas raštu, informavimas naudojant elektroninio ryšio priemones ir 

kt.). ESFA finansuojamo projekto „Koordinuotai mokiniams teikiamų švietimo pagalbos, socialinių ir sveikatos priežiūros paslaugų modelio 

diegimas Molėtų rajone“ metu suburta Mobili komanda, teikianti rajone papildomą trūkstamą švietimo pagalbą. Patobulintos 3-ių rajono specialistų 

kompetencijos dirbti su Autizmo spektro sutrikimų turinčiais vaikais leidžia teikti kvalifikuotą metodinę pagalbą ruošiantis diegti  Įtraukųjį ugdymą 

rajono mokyklose. 

Įgyvendinant antrąjį strateginį tikslą buvo vykdomos mokytojų profesinio tobulinimosi ,suaugusiųjų neformalaus švietimo veiklos. Tarnybos  

darbuotojai tyrė mokytojų kvalifikacijos tobulinimo poreikius, rengė kvalifikacijos tobulinimo programas ir jas vykdė. Molėtų  savivaldybei 

dalyvaujant nacionaliniame projekte „Lyderių laikas 3“ ir įgyvendinant  pokyčio projektą „Profesinis dialogas savivaldžiam mokinio mokymuisi“ 

rajono mokytojai dvejus metus nuosekliai tobulino savivaldaus mokinio ugdymo, kolegialaus bendradarbiavimo  gebėjimus. Vyko visų mokyklų 

tipų mokytojų gerosios patirties apie įgytų žinių taikymą ugdymo procese, metodinės dienos ir  sąšaukos, organizuotos atskirų ugdymo įstaigų 

ilgalaikės programos. Siekiant skatinti mokymąsi visą  gyvenimą organizavo Molėtų TAU veiklas, koordinavo Molėtų r. suaugusiųjų švietimo ir 

tęstinio mokymosi  veiksmų plano įgyvendinimą.  

Įgyvendinant trečiąjį  strateginį tikslą buvo plėtojami rajono mokinių dalykiniai, demokratiniai ir kūrybiniai gebėjimai, skatinama lyderystė. 

Mokiniams organizuoti įvairūs  renginiai – olimpiados  ir  konkursai, mokymai. Tarnyba - jaunimo tarptautinio bendradarbiavimo EURODESK 

tinklo atstovė Molėtuose. Vykdėme EURODESK mobilumo kampanijas Molėtuose „Time to move“, sistemingai dalinomės jaunimui aktualia 

informacija FB paskyroje. Bendradarbiaudami su rajono jaunimo koordinatoriumi organizavome tęstinius mokyklų mokinių tarybų mokymus 

„Svajonių komandos link“, kurių tikslas - aktyvinti rajono mokinių savivaldų veiklą. 

Siekiant 4 įstaigos strateginio tikslo - kurti šiuolaikišką, inovatyvią įstaigą, buvo pagamintos firminės įvaizdžio formavimo priemonės: bloknotai 

ir padėkos; tobulinama informacinė sistema: atnaujinta internetinė svetainė, įsigyta ir  įsisavinta  sisteminė programinė įranga „Pedagoginių 

psichologinių tarnybų veiklos dokumentų standartizuota elektroninė forma“ IS 3.06 versija. Gerinant Tarnybos edukacines ir fizines aplinkas 

įrengta izoliacija tarp psichologo ir logopedo bei tarp dviejų logopedų kabinetų, suremontuotas įėjimas į patalpas, įsigyta IKT įranga: 5 

kompiuteriai, multimedija-projektorius, daugiafunkcinis įrenginys. 
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III. SKYRIUS 

SSGG ANALIZĖ 

Stiprybės Silpnybės 

• Aukšta specialistų profesinė kompetencija 

• Lankstumas, prisitaikymas prie mokinių (vaikų), tėvų 

(globėjų) ir mokyklų poreikių bei galimybių 

• Partneryste ir pasitikėjimu grįsti santykiai su 

pedagogine bei rajono bendruomene 

• Sėkmingas bendradarbiavimas su Molėtų r. švietimo, 

kultūros ir sporto skyriaus specialistais, savivaldybės  

administracija 

• Aktyviai organizuojamas TAU programos 

įgyvendinimas vyresnio amžiaus žmonėms  

• Atskirai įrengtos, aprūpintos biuro įranga PPP 

padalinio specialistų darbo vietos 

• Vykdomų veiklų/ teikiamų paslaugų  įvairovė 

• Didėjantis ŠPT  paslaugų poreikis. 

• Mokamų paslaugų teikimas ne Molėtų r. gyventojams 

 

• Tarnybos aplinka nepritaikyta neįgaliesiems 

• Nepakankamai atnaujinama darbo aplinka 

• Nepakankamai efektyvi teikiamų kvalifikacijos kėlimo 

paslaugų   grįžtamojo ryšio sistema 

• Nėra pakankamai įrangos nuotoliniam neformaliam 

mokymui organizuoti 

• Trūksta specialistų (metodininkų) darbui su 

suaugusiaisiais 

• Neturime ryšių su užsienio partneriais 

• Tarnybos darbuotojams  trūksta gebėjimų komunikuoti 

užsienio kalbomis 

• Patalpos nepatogioje vietoje, stinga aplinkų veikloms 

Galimybės Grėsmės 

 

• Dalyvauti savivaldybės, šalies ir tarptautiniuose 

projektuose, susijusiuose su  specialistų 

kvalifikacijos kėlimu. 

• Plėtoti bendradarbiavimo su kitų Lietuvos 

savivaldybių tarnybomis ryšius. 

• Tobulinti darbuotojų   gebėjimus komunikuoti 

užsienio kalbomis 

• Dalyvaujant Erasmus+ projektuose užmegzti 

ryšius su užsienio partneriais 

 

 

 

 

 

• Neigiamų socialinių reiškinių (smurto, priklausomybių) 

plitimas tarp rajono mokinių.   

• Nepakankamas specialiosios pedagoginės ir 

psichologinės pagalbos teikimas rajono ugdymo 

įstaigose.   

Nepakankamos švietimo bendruomenės  kompetencijos 

• rajone 

• Nėra sudarytų tinkamų ugdymo sąlygų vaikams su 

elgesio ir emocijų sutrikimais. 

• Nepakankamas finansavimas naujų ugdymo/si aplinkų 

kūrimui 

• Rajono gyventojų, mokinių, mokytojų, ugdymo įstaigų 

skaičiaus mažėjimas 

 



5 
 

IV. SKYRIUS 

TARNYBOS  VEIKLOS STRATEGIJA 

  

VIZIJA 

Šiuolaikiška, atvira kaitai, patikima švietimo institucija, profesionaliai teikianti švietimo pagalbą ir paslaugas rajono gyventojams. 

 MISIJA 

 Kokybiškai ir efektyviai teikti švietimo pagalbą ir paslaugas rajono gyventojams, įgyvendinant mokymosi visą gyvenimą programą, kuri padėtų 

ugdytis ir integruotis į visuomenę, pilnavertiškai vystytis ir atskleisti savo asmeninį potencialą. 

VERTYBĖS 

 Tarnybos vertybės: profesionalumas, vaiko gerovė, bendradarbiavimas ir paslaugų prieinamumas. 

TARNYBOS STRATEGINIO PLANO TIKSLAI  

1.   Plėtoti Molėtų r. neformaliojo suaugusiųjų švietimo paslaugas, padedančias kiekvienam  asmeniui plėtoti profesines ir  bendrąsias 

kompetencijas, ugdant mokymosi visą gyvenimą nuostatas. 

2.  Užtikrinti paslaugų prieinamumą ir kokybę, teikiant profesionalią, efektyvią švietimo pagalbą skirtingų gebėjimų ir poreikių vaikams, jų 

šeimoms ir ugdytojams 

3.  Sukurti palankias sąlygas sistemingam mokinių karjeros kompetencijų vystymui(si) bei dalykinių, demokratinių, kūrybinių  gebėjimų 

realizacijai, skatinti lyderystę. 

V. SKYRIUS 

STRATEGINIAI POKYČIAI 

 

Per strateginį laikotarpį Tarnybos specialistai siekia trijų strateginių tikslų veikdami keturiomis kryptimis.  

Viena kryptis yra kokybiškų ir savalaikių paslaugų, skirtų Molėtų r. švietimo bendruomenei, teikimas. Tarnyba organizuoja ir  skatina pedagogų ir 

švietimo pagalbos specialistų profesinį tobulėjimą. Tarnybos specialistų darbo su švietimo bendruomene prioritetai - teikti metodinę, konsultacinę 
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bei organizacinę pagalbą   ugdymo įstaigoms  kokybiškai  pasirengti  ugdymo turinio atnaujinimui, Molėtų r. TŪM pažangos plano įgyvendinimui, 

formuojant įtraukiojo ugdymo vertybines nuostatas. Skatinamas gerosios patirties dalijimasis, veikimas kartu bendram tikslui- gerėjantiems 

mokinių  pasiekimų rezultatams.  

Antroji kryptis – Molėtų  r. neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi savivaldybės veiksmų  plano  veiklos koordinavimas  ugdant  

mokymosi visą gyvenimą nuostatas. Tarnyba skatina ir sudaro sąlygas Molėtų  rajono suaugusiųjų dalyvavimui mokymosi visą gyvenimą veiklose. 

Siekia  stiprinti rajono Neformalaus suaugusiųjų švietimo paslaugų teikėjų bendradarbiavimą, buria  bendriems projektams ir tikslams įgyvendinti. 

Organizuoja Molėtų Trečiojo amžiaus universiteto veiklą, siekia didinti vyresnio amžiaus asmenų socialinę įtrauktį bei asmeninį tobulėjimą, 

teikdama kokybiškas mokymosi visą gyvenimą  veiklų paslaugas. 

Trečioji kryptis - pedagoginė psichologinė pagalba. Teikiama  profesionali, efektyvi švietimo pagalba skirtingų gebėjimų ir poreikių vaikams, jų 

šeimoms ir ugdytojams, užtikrinamas paslaugų prieinamumas ir kokybė. Plėtojamos  mokytojų ir švietimo pagalbos specialistų profesinės 

kompetencijos, gilinantis į įtraukiojo ugdymo ir mokinių psichinės sveikatos stiprinimo aspektus. 

Ketvirtoji kryptis- mokinių dalykinių, demokratinių, kūrybinių  gebėjimų stiprinimas, sudarant sąlygas dalyvauti olimpiadose, konkursuose, vykti 

į respublikinius gabių mokinių renginius. Tarnyba organizuoja sistemingą mokinių karjeros kompetencijų vystymą(si), skatina lyderystę. 

 

VI. SKYRIUS 

PRIEMONIŲ PLANAS 

1.Strateginis tikslas.  Plėtoti Molėtų r. neformaliojo suaugusiųjų švietimo paslaugas, padedančias kiekvienam  asmeniui plėtoti profesines ir 

bendrąsias kompetencijas, ugdant mokymosi visą gyvenimą nuostatas. 

Uždaviniai: 

1.1. Skatinti pedagogų ir švietimo pagalbos specialistų profesinį tobulėjimą, padedant  ugdymo įstaigoms  kokybiškai  pasirengti  ugdymo turinio 

atnaujinimui, Molėtų r. TŪM pažangos plano įgyvendinimui, formuojant įtraukiojo ugdymo vertybines nuostatas. 

1.2. Skatinti Molėtų r. neformaliojo suaugusiųjų švietimo tiekėjų bendradarbiavimą ir socialinę partnerystę. 

1.3.  Stiprinti  Molėtų Trečiojo amžiaus universiteto veiklą, siekiant didinti vyresnio amžiaus asmenų socialinę įtrauktį bei asmeninį tobulėjimą. 
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Eil. 

nr. 

 

Priemonės 

pavadinimas 

Pasiekimo 

rodiklis 

Strateginiai metai Vertinimo 

kriterijus 

Finansavimo šaltiniai 

2023 2024 2025 

 

1.1. Skatinti pedagogų ir švietimo pagalbos specialistų profesinį tobulėjimą, padedant  ugdymo įstaigoms  kokybiškai  pasirengti  

ugdymo turinio atnaujinimui, Molėtų r. TŪM pažangos plano įgyvendinimui, formuojant įtraukiojo ugdymo vertybines nuostatas. 

1. Kvalifikacijos tobulinimo 

programų vadovams, 

pedagogams, švietimo pagalbos 

specialistams, mokyklų 

bendruomenėms rengimas  

Programų (ne 

trumpesnių nei 40 

val.) skaičius 

3 3 3 9 Sb. L. 

2. Kvalifikacijos tobulinimo 

programas vadovams, 

pedagogams, švietimo pagalbos 

specialistams, mokyklų 

bendruomenėms įgyvendinimas 

Renginių skaičius 30 30 30 90 Sb. L. , K. p. p. 

3. Molėtų rajono savivaldybės 

švietimo pažangos plano  

„Mokykla – kiekvienam“  

kvalifikacijos tobulinimo veiklų 

organizavimas 

Veiklų skaičius 0 3 3 6 Sb. L, Pr. L 

4. Mokytojų metodinės veiklos 

koordinavimas ir organizavimas 

 

Veiklų skaičius 15 15 15 45 Sb. L. 

5. Kvalifikacijos tobulinimo 

poreikių tyrimų inicijavimas 

 

Tyrimų skaičius 1 0 1 2 Sb. L. 

6. Konsultacinės ir informacinės  

pagalbos neformaliojo  

švietimo klausimais teikimas 

Asmenų skaičius 15 15 15 45 Sb. L. 
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7. Gerosios patirties metodinių 

priemonių banko kaupimas 

 

Edukacinių darbų 

skaičius 

15 15 15 45 Sb. L. 

1.2. Plėsti  Molėtų r. neformaliojo suaugusiųjų švietimo ir tęstinio mokymosi  paslaugas, didinant NSŠ paslaugų tiekėjų 

bendradarbiavimą ir socialinę partnerystę. 

1. Molėtų rajono savivaldybės 

neformaliojo suaugusiųjų 

švietimo ir tęsinio mokymosi 

veiklos įgyvendinimo priemonių 

stebėsena  

Statistinių ataskaitų 

skaičius 

1 1 1 3 Sb. L. 

2.  Molėtų rajono savivaldybės 

neformaliojo suaugusiųjų 

švietimo ir tęstinio mokymosi 

programos projektų 

įgyvendinimas 

Parengtų ir vykdomų 

projektų skaičius 

1 1 1 3 Sb. L, Pr. L 

3. Rajono suaugusiųjų dalyvavimo 

mokymosi visą gyvenimą 

veiklose užtikrinimas 

Gyventojų, 

dalyvaujančių  

mokymosi viso 

gyvenimo veiklose 

procentas  

5,7 6,0 6,3 6,0 Sb. L 

4. Suaugusiųjų švietimo savaitės 

Molėtų rajone organizavimas 

Veiklų skaičius 10 10 10 30 Sb. L 

 1.3.  Stiprinti  Molėtų Trečiojo amžiaus universiteto veiklą, siekiant didinti vyresnio amžiaus asmenų socialinę įtrauktį bei 

dalyvavimą. 

1. TAU veiklų organizavimas 

 

Renginių skaičius 80 80 80 240 Sb. L, K. p. p. , Pr.L 

2. TAU dalyvių pasitenkinimo 

veiklų organizavimu ir kokybe, 

apklausa 

Apklausų -diskusijų  

skaičius 

1 1 1 3 Sb. L  

3. TAU dalyvių dalyvavimo 

mokymosi visą gyvenimą 

veiklose užtikrinimas  

Unikalių dalyvių 

skaičius  

150 150 150 450 Sb. L  
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 2. Strateginis tikslas.  Užtikrinti paslaugų prieinamumą ir kokybę, teikiant profesionalią, efektyvią švietimo pagalbą skirtingų gebėjimų ir poreikių 

vaikams, jų šeimoms ir ugdytojams 

Uždaviniai:  

2.1. Teikti savalaikes bei kokybiškas pedagoginio psichologinio įvertinimo ir konsultavimo paslaugas mokiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi 

poreikių ir psichologinių sunkumų, užtikrinant kiekvieno mokinio asmeninę sėkmę ir įtrauktį. 

2.2. Plėtoti mokytojų ir švietimo pagalbos specialistų profesines kompetencijas, gilinantis į įtraukiojo ugdymo ir mokinių psichinės sveikatos 

stiprinimo aspektus. 

2.3. Įgyvendinti prevencines veiklas, rengiant prevencines priemones mokiniams ir tėvams, mokytojams vykdant projektus ir tyrimus. 

2.4. Stiprinti bendradarbiavimą su švietimo pagalbos, socialinių paslaugų ir sveikatos priežiūros institucijomis, siekiant efektyvesnio problemų 

sprendimo. 

 

Eil

nr. 

 

Priemonės 

pavadinimas 

Pasiekimo 

rodiklis 

Strateginiai metai Vertinimo 

kriterijus 

Finansavimo 

šaltiniai 
2023 2024 2025 

2.1. Teikti savalaikes bei kokybiškas pedagoginio psichologinio įvertinimo ir konsultavimo paslaugas mokiniams, turintiems 

specialiųjų ugdymosi poreikių ir psichologinių sunkumų, užtikrinant kiekvieno mokinio asmeninę sėkmę ir įtrauktį. 

1. Kompleksinis pedagoginis 

psichologinis  

mokinių/vaikų vertinimas 

Vaikų skaičius 240 240 250 730 Vb. L., Sb. L 

2. Kompleksinio pedagoginio 

psichologinio  

įvertinimo išvadų, rekomendacijų 

ugdymui rengimas. 

Atvejų skaičius 240 240 250 730 Vb. L., Sb. L 

3. Pažymų dėl pagrindinio ugdymo 

pasiekimų ir brandos egzaminų 

pritaikymo rengimas. 

Atvejų skaičius 45 40 38 123 Vb. L., Sb. L 

4. Brandumo ugdytis pagal 

priešmokyklinio ugdymo programas 

ir pažinimo gebėjimų vertinimas. 

Atvejų skaičius 5 5 5 15 Vb. L., Sb. L 

5. Specialistų individualių konsultacijų 

mokiniams, tėvams (globėjams, 

rūpintojams), specialistams, VGK 

nariams, pedagogams teikimas. 

Konsultacijų 

skaičius 

720 730 730 2180 Vb. L., Sb. L 
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6. Individualios specialiosios 

pedagoginės  pagalbos – specialiojo 

pedagogo, logopedo,  teikimas. 

Pratybų skaičius 177 180 180 537 Vb. L., Sb. L 

7. Individualios psichologinės pagalbos 

– psichologo konsultavimo -  

teikimas. 

Konsultacijų 

skaičius 

260 270 270 800 Vb. L., Sb. L 

8. Informacijos apie Molėtų rajone 

gyvenančius specialiųjų ugdymosi 

poreikių mokinius (vaikus) 

kaupimas, analizavimas ir 

sisteminimas. 

Statistinių 

duomenų 

ataskaitų skaičius 

1 1 1 3 Vb. L., Sb. L 

2.2. Plėtoti mokytojų ir švietimo pagalbos specialistų profesines kompetencijas, gilinantis į įtraukiojo ugdymo ir mokinių 

psichinės sveikatos stiprinimo aspektus. 

1. Teikti konsultacijas ugdymo įstaigų 

VGK, padedant sėkmingiau spręsti 

įtraukiojo ugdymo problemas. 

Konsultacijų 

skaičius 

15 15 15 45 Vb. L., Sb. L 

2. Vaikų, turinčių didelių ugdymosi 

poreikių, stebėsena, ugdymo proceso 

aptarimai su VGK, pedagogais ir 

tėvais. 

Stebimų atvejų 

skaičius 

17 19 22 58 Vb. L., Sb. L 

3. Mokytojų, ugdančių  ASS turinčius 

vaikus, darbo atvejų aptarimo 

susitikimų rengimas. 

Susitikimų 

skaičius 

8 8 8 24 Vb. L., Sb. L 

2.3. Įgyvendinti prevencines veiklas, rengiant prevencines priemones mokiniams ir tėvams, mokytojams, vykdant projektus 

ir tyrimus. 

1. Psichologinė pagalba krizių atvejais, 

mokyklų švietimo pagalbos 

specialistams ir mokytojams,  

dirbantiems su mokiniais, 

išgyvenančiais krizę ar kitus 

intensyvius sunkumus, trukdančius 

ugdymosi procesui. 

Atvejų skaičius 5 5 5 15 Vb. L., Sb. L 

2. Veikla Molėtų rajono savivaldybės 

administracijos Vaiko gerovės 

komisijoje. 

Posėdžių skaičius 6 7 7 20 Vb. L., Sb. L 
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3. Visuomenės švietėjiškos veiklos 

(straipsniai, lankstinukai) 

Veiklų skaičius 6 8 8 22 Vb. L., Sb. L 

2.4. Stiprinti bendradarbiavimą su švietimo pagalbos, socialinių paslaugų ir sveikatos priežiūros institucijomis, siekiant 

efektyvesnio problemų  sprendimo. 

1. Reguliarūs susitikimai su  įstaigų 

/partnerių vadovais, pagalbos 

mokiniui, šeimai specialistais dėl  

pagalbos teikimo efektyvumo. 

Susitikimų 

skaičius 

4 4 4 12 Vb. L., Sb. L 

2. Bendradarbiavimas su Molėtų rajono 

įstaigomis, atsakingomis už vaiko 

teisių užtikrinimą. 

nuolat     Vb. L., Sb. L 

 

3. Strateginis tikslas.  Sukurti palankias sąlygas sistemingam mokinių karjeros kompetencijų vystymui(si) bei dalykinių, demokratinių, kūrybinių  

gebėjimų realizacijai, skatinti lyderystę. 

Uždaviniai: 

3.1. Teikti profesinio orientavimo paslaugas rajono mokiniams 

3.2. Organizuoti ir vykdyti rajono mokinių olimpiadas ir konkursus, sudaryti sąlygas dalyvauti regiono ir šalies mastu organizuojamose renginiuose. 

3.1. Teikti profesinio orientavimo paslaugas rajono mokiniams 

1. Ugdymo karjerai paslauga Valandų skaičius 300 300 300  Pr.L ,Sb. L. 

2 Konsultavimo (grupinio ir 

individualaus) paslauga 

Valandų skaičius 100 100 100   Pr.L ,Sb. L. 

3. Informavimo (įskaitant ir profesinį 

veiklinimą) paslauga 

 

Valandų skaičius 200 200 200  Pr.L, Sb. L. 

3.2. Organizuoti ir vykdyti rajono mokinių olimpiadas ir konkursus, sudaryti sąlygas dalyvauti regiono ir šalies mastu 

organizuojamose renginiuose. 

1. Mokinių dalykinių olimpiadų, 

konkursų (pagal Tarnybos 

direktoriaus įsakymu 

patvirtintą grafiką) organizavimas 

Renginių skaičius 18 18 18 54 Sb. L 
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2. Mokinių pavėžėjimo į 

respublikines  olimpiadas ir 

konkursus organizavimas (pagal 

LMNSC direktoriaus įsakymu 

patvirtintą renginių grafiką) 

Pavežėjimų skaičius 10 10 10 30 Sb. L 

3. Padėkų mokiniams ir 

mokytojams, rengusiems 

mokinius olimpiadoms ir 

konkursams, parengimas 

Padėkų skaičius 150 150 150 450 Sb. L. 

Finansavimo šaltinių trumpinimai: Valstybės biudžeto (Mokymo) – lėšos Vb. L., Savivaldybės biudžeto lėšos – Sb. L.,Projektų lėšos – Pr. L; 

Kitos pajamos už paslaugas – K. p. p. 

 

VIII SKYRIUS 

STRATEGINIO PLANO STEBĖSENA 

Molėtų r. švietimo pagalbos tarnybos strateginio plano rengimo darbo grupė kiekvienų kalendorinių metų pabaigoje vykdo Tarnybos veiklos 

įsivertinimą, nustato pasiektus rodiklius, įvertina priežastis, rengia kitų metų veiklos programą. Strateginis planas bei informacija apie jo 

įgyvendinimą skelbiama Tarnybos svetainėje https://moleturspt.lt/ 

 

 

________________________________________ 

  

 

https://moleturspt.lt/

