UZSAKOVAS:

) ) KVALIFIKACIU IR
Bendrai finansuojama pagal PROFESINIO  MOKYMO
Europos Sajungos programa PLETROS CENTRAS

,Erasmus+"

Socialinés-ekonominés ir vadybinés
Moleéty rajono savivaldybés raidos analizeés
— suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio
mokymo aspektu -
PRISTATYMAS




KONTEKSTAS IR UZDAVINIAI

Socialinés — ekonominés ir vadybinés Molétu rajono savivaldybés raidos
analizé atlikta 2020 m. spalio — lapkricio mén., biudzetinés istaigos
Kvalifikaciju ir profesinio mokymo plétros centro (toliau — KPMPC) uzsakymu.
Analizé parengta KPMPC vykdant projekta ,Suaugusiyju svietimo veiksmuy
plano nacionalinis koordinavimas: Lietuva®.

Siekiant anlizés tiksly:

surinkti aktualus statistiniai ir kokybiniai duomenys apie suaugusiyju
svietimo ir testinio profesinio mokymo (toliau — SSTPM) padét; Moléty rajono
savivaldybeéje bei joje 1gyvendinamas atitinkamas programas ir priemones;

atlikta Moléty rajono savivaldybés socialiné — ekonominé ir vadybiné
analizé, sufokusuota 1 zZmogiskyjy resursu (SSTPM aspektu) atitikt]
analizuojamo regiono darbo rinkos poreikiams;

iSnagrinéta SSTPM pasiila Moléty rajono savivaldybéje, atskirai jvertinant
profesiniy standarty ir moduliniy profesinio mokymo programuy teikiamas
galimybes;

iSsiaiskinti Moléty rajono savivaldybéje organizuojamo SSTPM privalumai
ir trukumai;

aptarti gerosios praktikos pavyzdziai, pritaikyti Molétu rajono
savivaldybei;

iSanalizuoti  surinkti duomenis bei pateiktos iSvados ir
rekomendacijos.



ANALIZES TEMINES SRITYS (INDIKATORIAI)

Prielaidos SSTMP Moléty rajono savivaldybgje.

Suinteresuoty Saliy dalyvavimas formuojant poreikius ir jgyvendinant
SSTMP Moléty rajono savivaldybéje.

Parama SSTMP Moléty rajono savivaldybgje.
Suinteresuoty Saliy informavimas Moléty rajono savivaldybéje.

TarpzinybiSkumas, tarp-sektoriSkumas planuojant ir jgyvendinant
SSTMP priemones Moléty rajono savivaldybgéje.

Moléty rajono savivaldybéje taikomy SSTMP priemoniu
igyvendinimo tobulinimas ir inovacijos.



DUOMENU RINKIMO METODAI

Pirma, 2020 m. spalio mén. buvo atlikti interviu su Moléty rajono
savivaldybés administracijos atstovais;

Antra, is vieSai pricinamy Saltiniy buvo surinkti jvairts - vertinimui
reikalingi - duomenys ir atlikta jy analizé, taip pat atlikta
dokumenty analizé ir antriniy Saltiniy analizé;

Tre¢ia, naudoti savivaldybéje veikianéiy su SSTPM temomis
dirbanc¢iy jstaigy / organizacijy ir bendruomenés atstovy apklausos
duomenys. Apklausa vykdyta 2020 m. spalio mén. Apklausoje
dalyvavo 5 tikslingai parinkti asmenys - praktikai, todél - Sio tyrimo
kontekste - jy pateikta informacija ir nuomoné laikytina patikima;

Ketvirta, 2020 m. lapkri¢io mén. suorganizuota focus grupé, kurioje
aptartos preliminarios atliktos ataskaitos iSvados tam, kad bity
iSvengta netikslumy rengiant galutine analizés ataskaitos versija.



SAVIVALDYBES KONTEKSTAS (1)

1.3. Grafikas. Moléty rajono savivaldybéje registruoty uZimty gyventojy skaifiaus
dinamika 2015-2019 m.
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SAVIVALDYBES KONTEKSTAS (2)

1.2. Grafikas. Moléty rajono savivaldybéje registruoty gyventojy pasiskirstymas pagal

amZiaus grupes (2020-07-01 situacija)
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SAVIVALDYBES KONTEKSTAS (3)

1.3. Grafikas. Moléty rajono savivaldybéje registruoty uZimty gyventojy skaifiaus
dinamika 2015-2019 m.
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SAVIVALDYBES KONTEKSTAS (4)

1.4. Grafikas. Moléty rajono savivaldybéje veikianéiy ikio subjekty skaifius 2020 m.

45, 10%

Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys, 2020 11 09
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1. Prielaidos suaugusiyjy Svietimo ir t¢stinio profesinio
mokymo jgyvendinimui

PRIVALUMAI

Rajono savivaldybés 2018-2024 mety -

strateginio veiklos plano 1.1.3
uzdavinys “Viso gyvenimo
mokymosi  salygy  sudarymas”,

jtraukia dvi piemones “Neformaliojo
suaugusiyjuy Svietimo Ir testinio
mokymo programos jgyvendinimas”
(1.1.3.1) ir “Treiojo amZiaus
universiteto  veiklos skatinimas”
(1.1.3.1)

Alantos technologijos ir wverslo
mokykla  vykdo itin  rajonui
reikalingas ir paklausias socialinio
darbuotojo padéjéjo ir padavéjo-
barmeno profesinio mokymo
programas.

TRUKUMAI

Dauguma su Svietimo

dirbanéiy instituciju /
koncentruojasi i darbg su
prieSmokyklinio ir mokyklinio
amziaus vaikais ir jaunimu, bet ne
suaugusiais asmenimis.

Savivaldybei buidingas nepakankamai
iSplétotas su suaugusiais asmenimis

tematika
jstaigu

dirbanéiy jstaigu / organizaciju
tinklas.
Savivaldybéje sitilomos daugiau

uzimtumo Ir bendryjy kompetencijy
(rastingumo) gerinimo, bet ne tikslinés
profesinio tobuléjimo paslaugos.



REKOMENDACIJOS

» Apsvarstyti jgyvendinamy priemoniy jvertinimo galimybes — tiek
esamus planavimo dokumentus, tiek informacijg, kurios pagrindu
pritmami sprendimai dél poreikio tam tikras priemones jtraukti j veiksmy
planus.

» Svarstyti galimybe organizuoti uzsiémimus suaugusiy asmeny
tobulinimosi verslumo tema, taip pat profesiniy kompetenciju jgijimo
sveikatinimo, apgyvendinimo ir maitinimo bei prekybos srityse. Itin
svarbu organizuoti kuo intensyvesnj darba su suaugusiais gyventojais,
aiSkinantis ju problemas ir poreikius bei siekiant kuo daugiau Siu
asmeny iSlaikyti dirbancius, ar darbo vietas sau susikuriancius
Moléty rajono savivaldybéje.



2. SUINTERESUOTU SALIU DALYVAVIMAS (1)

3.1.1. Grafikas. Kokiais bidais Jis / Jiisy atstovaujama organizacija / jstaiga / jmoné

bendradarbiauja su savivaldybés administracijos Svietimo skyriumi, suaugusiyjy
§vietimo ir testinio profesinio mokymo temomis? N=5.

Mebendradarbiaujam 1 11.1%

-
Gaunu(-ame) informacija =

Teikiu(-lame) informacija 2 22
Kartu jgyvendiname projektus 1 = 11.1%
Teikiu(-ame) pasidlymus 2

Kita 2 . 222
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2. SUINTERESUOTU SALIU DALYVAVIMAS (2)

3.1.2. grafikas. Ar Jisy atstovaujama organizacija / jstaiga / jmoné teikia pasiilymus

dél suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinimo? N=5.

pasiulymus savivalaybeés administracijai
TAIP
NE 2

]
=

pasitlymus savivaldybés jstaigoms
TAIP 2

NE 3 60%

pasitlymus suaugusiyjy Svietimo jstaigoms [ organizacijoms

TAIP 2

NE 3 0%
pasidlymus testinio profesinio mokymo jstaigoms

TAIP 1 — 20%
ME 4 — BO%
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2. SUINTERESUOTU SALIU DALYVAVIMAS

PRIVALUMAI

Nenustatyta.

TRUKUMAI

Mazas suinteresuoty Saliy dalyvavimas arba
visai nedalyvavimas svarstant klausimus
suaugusiyjy Svietimo Ir testinio profesinio
mokymo tema.

Mazas analizuojamy klausimy jtraukimas
(dél pasitlymy nebuvimo) j jstaigy planus ir
darbotvarke.

Dalinis atsizvelgimas j teikiamus pavienius
pasiulymus.

Savivaldybés administracijos padaliniuose ir
savivaldybés jstaigose suagusiyjy Svietimui ir
testiniam profesiniam mokymui nesant dazna
tema,  suinteresuotos  Salys  greifiau
nedalyvauja minéty instituciju ir jstaigu
veikloje, nors zino tokia galimybe esant.



REKOMENDACIJOS

» ISnaudoti Alantos technologijos ir verslo mokykla bei Moléty meno
mokykla  suaugusiyju Svietimo Ir testinio profesinio mokymo
paslaugoms plétoti.

» Nors bendruomenés atstovai nedalyvauja jstaigy savivaldoje, jie turi
konkreciy pasiiilymy dél suaugusiems skirty paslaugy pasiiilos plétros.
Tereikia budy / mechanizmo tokiems pasitlymams atsiradus arba
reguliariai patekti j savivaldybés administracijos padaliniy ir savivaldybés
jstaigy posédziy darbotvarke.

“turi buri paskirtas pilnu etatu dirbantis savivaldybés tarnautojas,
atsakingas uz suaugusiyjy svietimg \v testinj profesinj mokymq”;

“savivaldybé turéty noriau klausyti ir daugiau isgirsti, taip pat greiciau
imtis veiklos ir dirbti greiciau, kad siekiami rezultatail rapty greiciau

)

matomi’”’.



3. PARAMA SUAUGUSIUJU SVIETIMUI IR TESTINIAM
PROFESINIAM MOKYMUI SAVIVALDYBEJE (1)

4.1.1. Grafikas. Ar Jus / Jusy atstovaujama organizacija / jstaiga / imoné jgyvendino
suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo veikly / projekty Kartu su
savivaldybés administracija ar jos jstaigomis per pastaruosius 3 metus? N=5.

TAIP 2
NE —
NeZinau 2
Viso atsalkymy =
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3. PARAMA SUAUGUSIUJU SVIETIMUI IR TESTINIAM
PROFESINIAM MOKYMUI SAVIVALDYBEJE (2)

4.1.2. Grafikas. PaZymékite ar sutinkate su Zemiau jvardintais teiginiais. N=5.

Savivaldybés administracijos ir jos jstaigy finansinés paramos skyrimo tikslai atitinka Jdsy / JOsy organizacijos / jmonés

poreikius

Visiskai nesutinku 0 0%
Besutinku 1 - 33.3¢
Sutinku 2 66.7%

Visiskai sukinku

Savivaldybés administracijos ir jos jstaigy Finansinés paramos skyrimo salygos yra paprastos, nesudeétingos, atitinka
Jusy f Jasy organizacijos / jmonés galimybes

Visiskai nesutinku 0

Besutinku 1 2.3%
Sutinku ra. BE.7%
Visigkai sutinku 0 0%

Finansuojamos btos suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo jgyvendinimo [/ plétros priemonés, kurias Jusy
nuomone labiausiai reikéty finansuoti

Visiskai nesutinku 0
Besutinku 1 — 33.3%
Sutinku ? 65,75

Visiskai sutinku 0 o ‘
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3. PARAMA SUAUGUSIUJU SVIETIMUI IR TESTINIAM
PROFESINIAM MOKYMUI SAVIVALDYBEJE

PRIVALUMAI TRUKUMAI
* Programos 06.01.02 uzdaviniui « Neformaliojo ugdymo veikloms
1gyvendinti 2020, 2021 ir 2022 skiriamas finansavimas néra
metais numatyta skirti tikslingali orientuotas i
neformaliojo suaugusiyjy suaugusius asmenis, atsizvelgiant
Svietimo ir testinio mokymo ] Sios amziaus grupés profesinio
programos jgyvendinimui ir tobulinimosi poreikius.

Treciojo amzZiaus universiteto
veiklos uztikrinimui atitinkamai:
po 5,0 tukst Eur ir 3,0 tukst.
Eur kasmet



REKOMENDACIJOS

» Kaupti informacija, vykdyti tyrimus, analizes ar apklausas, kurias
atliekant surinktos informacijos pagrindu baty identifikuotos aiSkios
problemos / poreikiai ir buity nustatytas joms / jiems iSspresti / iSpildyti
reikalingy 1éSy poreikis, kuris biity numatomas finansavimo planuose,
argumentuotai apginamas svarstant kasmetinj savivaldybés biudzeta ir
skiriamas.



4. SUINTERSUOTU SALIY INFORMAVIMAS (1)

5.1.1. Grafikas. Ivertinkite, kaip savivaldybés administracija informuoja suinteresuotas
Salis apie suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemoniy jgyvendinamg
N=5.

suaugusiyjy svietima
Labai prastai 0%
Nepakankamai
Pakankamai
Labai gerai

Méra tradicijos tokig informacija teikti

| L0%
— 0%

ot

=MD

S0%

testinj profesinj mokyma
Labai prastai 0%
Mepakankamai 40%
Pakankamai

Labai gerai

0%

M2 = DD

I
— 209
— L0%

Méra tradicijos tokia informacija teikki
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4. SUINTERSUOTU SALIY INFORMAVIMAS (2)

5.1.2. Grafikas. Ar Jis / Jiosy atstovaujama organizacija / jstaiga / jmoné gauna
informacija i§ savivaldybés administracijos apie: N=5.

savivaldybes administracijoje svarstomus ir priimtus sprendimus suaugusiyjy Svietimeo ir testinio profesinic mokymo

klausimais

TAIP 2 — 40%
NE 1 . 20%
Jurns / Jlsy atstovaujamai organizacijai / jstaigaisi 0 0%
informacija neaktuali

Méra tradicijos tokig informacija teikti 2 == 0%

savivaldybés administracijos jayvendinamas suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo priemones

TAIP 2 40%
NE 1 = 20%
Jums / Jusy atstovaujamai organizacijai / jstaigaisi 0 0%
informacija neaktuali

Méra tradicijos tokia informacija teikti 2 == 40%

suaugusiyjy dvietimo ir testinio profesinio mokymo projekty finansavimo galimybes

TAIP 1 = 20%
ME 1 [~ 0%
Jums f Jasy atstovaujamai organizacijai f jstaigaisi 0 0%
informacija neaktuali

Méra tradicijos tokia informacija teikti 3 E0%

savivaldybeje vkstandius renginius / posédzius suaugusiyjy Svietimeo ir testinio profesinio mokyme temomis

TAIP : . 0%
MNE 1 1 20%
Jums / JUsy atstovaujamai organizacijai / jstaigai 5i 0 0%
informacija neaktuali

Néra tradicijos tokig informacijg teikti 2 - 0%
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4. SUINTERSUOTU SALIU INFORMAVIMAS

PRIVALUMAI

Nenustatyta.

TRUKUMAI

* Nepaisant to, kad  savivaldybéje
pricinamy suaugusiyjy Svietimo Ir testinio
profesinio mokymo paslaugy pasiiila yra
santykinai maza, informacija apie jy
teikima néra koncentruota nei viename is
bendruomenei viesai pricinamy
Informavimo kanaly.

* Nepaisant to, kad jiems aktualia
informacijag bendruomenés atstovai randa,
tos nedaznos Zinutés néra iSsamios Ir
pakankamai aiskios.



REKOMENDACIJOS

» Svarstyti galimybe sukurti (savivaldybés interneto svetaineés skiltj?) ir
Imti naudoti viena informacijos apie suaugusiyjuy Svietima Ir testinj
profesinj mokyma teikimo kanala.

» Uztikrinti bendruomenés poreikius atitinkanciy suaugusiyjy Svietimo
Ir testinio profesinio mokymo paslaugy teikima.



5. TARPZINYBISKUMAS, TARPSEKTORISKUMAS

6.1.1. Grafikas. Kokiu bidu skirtingi savivaldybés administracijos padaliniai
bendradarbiauja tarpusavyje tirdami, planuodami bei inicijuodami suaugusiyjuy
§vietimg ir testinj profesini mokymg? N=5.

Dalyvaudami savivaldybés tarybos posédziuose 1 .
Rengdami bendrus suaugusiyjy Svietimui ir 2 (- 28.6%
testiniam profesiniam mokymui skirtus projektus

Rengdami savivaldybés strateginj plang L — 57.1%
Kita 0 0%
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PRIVALUMAI

2019 m. savivaldybés
vadovybés jniciatyva buvo
jkurta Moléty rajono verslo
taryba.

Rengiami strateginiai Ir
planavimo  dokumentai iS
esmés atitinka nacionaliniuose
dokumentuose fiksuojamus
prioritetus Ir  nurodomas
veiklos kryptis.

5. TARPZINYBISKUMAS, TARPSEKTORISKUMAS

TRUKUMAI

Daugiau iniciatyvos galéty Kilti
ypatingai i§  savivaldybés
kultiiros ir Svietimo skyriaus.
Strateginiuose  ir  planavimo
dokumentuose yra vos kelios
nuostatos suaugusiyjuy Svietimo
Ir testinio profesinio mokymo
tema.

Savivaldybés  kultiros ir
Svietimo  skyriaus  veiklos
planuose Sioms temoms
démesio skiriama

nepakankamai.



REKOMENDACIJOS

» Kolkas realial nesant sprendziamiems analizuojamos temos klausimams,
dera svarstyti dél kolegialios grupés, kuri biity atsakinga uz suaugusiyjy
Svietimo Ir testinio profesinio mokymo plétejimo strategijos / plano
parengima, sudarymo.

» Inicijuoti diskusija dél Siu temy aktualumo ir naudos, kurios pagrindu
buty parengtas ir patvirtintas konkreciy veiklos priemoniy planas,
Tarybal jsipareigojant Sioms priemonéms skirti derama démesij
planuojant kasmetinj savivaldybés biudzeta.



6. SUAUGUSIUJU SVIETIMO IR TESTINIO
PROFESINIO MOKYMO PRIEMONIU IGYVENDINIMO
TOBULINIMAS IR INOVACIJOS(1)

7.2.1. Grafikas. Ar naudojatés savivaldybés administracijos surinktais duomenimis
apie: N=5.
suaugusiyjy svietima
TAIP

MNE

Nezinau, kur tokius duomenis gauti

40%

—t | ok | ol | PR

Savivaldybé duomeny apie jaunima nerenka

testinj profesinj mokyma

TAIP 0

NE 3

MezZinau, kur tokius duomenis gauti 1
I

Savivaldybé duomeny apie jaunima nerenka
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6. SUAUGUSIUJU SVIETIMO IR TESTINIO
PROFESINIO MOKYMO PRIEMONIU IGYVENDINIMO
TOBULINIMAS IR INOVACIJOS(2)

7.4.1. Grafikas. Ar Jis / Jusy atstovaujama organizacija / jstaiga / jmoné tiria
suaugusiyjy Svietimo ir testinio profesinio mokymo poreikius? N=5.

suagusiyjy Svietimo

NE

MezZinau 1

— £00°

208

testinio profesinio mokymo
TAIP 1 .
NE . —

MNezinau 2

205
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6. SUAUGUSIUJU SVIETIMO IR TESTINIO
PROFESINIO MOKYMO PRIEMONIU IGYVENDINIMO
TOBULINIMAS IR INOVACI]JOS

PRIVALUMAI TRUKUMAI

* Nenustatyta.  Testiniai suaugusiuju $vietimo
Ir testinio profesinio mokymo
tyrimai néra atliekami.

e Taikomy priemoniuy
igyvendinimo duomenys néra
kaupiami ir sisteminami.

 Priemoniy igyvendinimo
pazangos vertinimas néra
atliekamas.



REKOMENDACIJOS

» Kolkas realiai nesant sprendziamiems analizuojamos temos klausimams,
dera svarstyti dél kolegialios grupés, kuri buty atsakinga uz suaugusiuju
Svietimo Ir testinio profesinio mokymo plétejimo strategijos / plano
parengima, sudarymo. Inicijuoti diskusija dél Siy temuy aktualumo ir
naudos, kurios pagrindu biity parengtas ir patvirtintas konkreciy veiklos
priemoniy planas.

>



7. GEROJI PRAKTIKA

Néra identifikuota nei vieno gerosios praktikos pavyzdzio, kuris bty
susijes tiesiogial su analizuojama tema.

Nepaisant to, sektina praktika Moléty rajono savivaldybéje galima vadinti
2019 m. savivaldybés vadovybés jniciatyva jkurtag Moléty r. verslo
taryba, kurig sudaro jvairiy versly atstovai, nevyriausybinio sektoriaus
atstovai, tikininkai ir kt. Siame formate savivaldybé analizuoja, kokias
perspektyvas verslas mato ateityje, kokius poreikius jie turi, koks poreikis
kils ateityje. Sioje taryboje buvo iSgirsta ir suprasta, jog rajone triksta
techninés pakraipos specialisty. Cia buvo nuspresta, jog savivaldybé turi
investuoti j vietinio jaunimo verslumo ugdyma. Sveikintinas ir
savivaldybés mero inicijuotas verslo pusryc¢iy formatas, kuris pirmajj
karta nebuvo itin sékmingas, bet tai tik pradzia ir ilgainiui situacija gali
pasikeisti.



BAIGIAMOSIOS ISVADOS

1. Moléty rajono savivaldybés administracijai sitlytina neatidéliojant atlikti
tyrimus, suplanuoti, skirti finansavima ir jgyvendinti priemones, Kkurios
savivaldybés teritorijoje uztikrinty:

* suaugusiyjy Svietimo testinio profesinio mokymo plétra;

* suaugusiyjy (ypa¢ netekusiy ilgalaikio darbo) galimybiy jsidarbinti
padide¢jima;

* suagusiyjy (ypac pesnsinio amziaus) kioirybiskumo ir verslumo skatinima;

e ripinimasi suaugusiyjy emocine sveikata ir priklausomybiy prevencija;

« verslo atstovy dalyvavimo, aktyvumo ir savanorystés uztikrinima;

socialinés atskirties mazinima ir kt.

2. Preliminarios sritys, kuriose turéty bati sukurta testinio profesinio mokymo
paslaugy pasiiila:

* Sveikatinimo;

* Apgyvendinimo ir maitinimo;

* Didmeninés Ir mazmeninés prekybos.



ACIU UZ DEMES]




