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MOLETU R. SVIETIMO PAGALBOS TARNYBOS
LOGOPEDO PAREIGYBES APRASYMAS
I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Moléty rajono Svietimo pagalbos tarnybos logopedas (toliau — logopedas) yra
biudzZetinés jstaigos specialistas, dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Logopedas — asmuo, vertinantis mokiniy (vaiky) kalbos raidg, nustatantis kalbos ir
kitus komunikacijos sutrikimus, konsultuojantis jy Salinimo, prevencijos bei §iy sutrikimy turinciy
mokiniy (vaiky) ugdymo klausimais.

4.  Logopedas pavaldus Moléty rajono Svietimo pagalbos tarnybos (toliau — Tarnybos)
direktoriui.

I1. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI TARNYBOS LOGOPEDUI

5. Logopedu gali dirbti ir specialigjg pagalbg teikti asmuo, kuris:

5.1. yra jgijes aukstgjj iSsilavinima ir logopedo ar defektologo logopedo, ar
oligofrenopedagogo kvalifikacija;

5.2. yra igij¢s specialiosios pedagogikos kvalifikacinj laipsnj;

5.3. yra baiges specialiosios pedagogikos (logopedijos) studijy programa (specializacijg).

6. Ne mazesn¢ kaip trejy mety logopedo darbo patirtis mokykloje.

7. Zinojimas ir gebéjimas taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos
istatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus, reglamentuojancius
specialyji ugdyma, Lietuvos specialiojo ugdymo sistemos iSmanymas.

8. ISmanymas kalbos vertinimo metodikos, gebéjimas ja taikant atlikti mokiniy (vaiky)
kalbos vertinimg bei nustatyti kalbos ir kitus komunikacijos sutrikimus.

9. Kvalifikacijos tobulinimas pedagoginés psichologinés tarnybos veiklos organizavimo,
asmeny kalbos raidos vertinimo, jy specialiyjy poreikiy nustatymo bei priskyrimo specialiyjy
ugdymosi poreikiy grupei klausimais.

III. TARNYBOS LOGOPEDO FUNKCIJOS

10. Jvertina mokiniy (vaiky) kalbos raidos ypatumus bei kalbos ir kitus komunikacijos
sutrikimus Tarnyboje, mokykloje ar, esant Zymiai ribotam mokinio (vaiko) mobilumui dél ligos ar
patologinés biiklés — mokinio (vaiko) namuose, prireikus skiria specialyjj ugdyma.

11. Sidlo ugdymo formg, biidus ir metodus, prireikus rekomenduoja teikti specialiaja
pedagogine (logopedo) bei specialiaja pagalbg mokiniams (vaikams), kuriems nustatyti kalbos ir
kiti komunikacijos sutrikimai, rekomenduoja vaikui mokykla.

12. Konsultuoja kalbos ir kity komunikacijos sutrikimy turin¢ius mokinius, jy tévus
(glob¢jus, ripintojus), mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus specialiosios pedagoginés
(logopedo) pagalbos teikimo, ugdymo organizavimo, kalbos ir kity komunikacijos sutrikimy
prevencijos bei jy Salinimo klausimais.

13. Teikia metoding pagalbg mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams ir tévams
(glob¢jams, ripintojams) kalbos ir kity komunikacijos sutrikimy turin¢iy mokiniy (vaiky) ugdymo
bei jo organizavimo klausimais, skleidZia ir diegia logopedijos naujoves.

14. Formuoja mokyklos bendruomenés ir visuomenés teigiamg pozitrj i kalbos ir kity
komunikacijos sutrikimy turin¢ius mokinius ir jy ugdymg kartu su bendraamziais.
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15. Analizuoja mokyklos dokumentus, susijusius su kalbos ir kity komunikacijos sutrikimy
turin¢iy mokiniy ugdymu.

16. Teikia informacija apie kalbos ir kity komunikacijos sutrikimy turin¢iy mokiniy (vaiky)
kalbos raidos vertinimo iSvadas ir rezultatus, specialiuosius ugdymosi poreikius ir jy tenkinimag
suinteresuotoms institucijoms ar asmenims, susijusiems su mokiniy (vaiky) ugdymu, gaves tévy
(globéjy, rupintojy) sutikima.

17. Rengia ir jgyvendina projektus bei programas ir/ar juose dalyvauja.

18. Rengia metodines rekomendacijas apie darba su kalbos ir kity komunikacijos sutrikimy
turin¢iais mokiniais bei Siy sutrikimy Salinimg.

19. Dalyvauja rengiant kalbos raidos vertinimo metodikas.

20. Tvarko ir pildo savo darbo dokumentus.

21. Vykdo kitus tarnybos vadovo pavedimus, susijusius su tarnybos veikla ir logopedo
funkcijomis.

22. Logopedo veiklos tikslui jgyvendinti ir funkcijoms vykdyti Tarnybos specialusis
pedagogas kasmet iki sausio 31 dienos, atsizZvelgdamas j metinés veiklos uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, parengia metinj veiklos plang, uz kurio jgyvendinima,
pasibaigus kalendoriniams metams, per dvi savaites atsiskaito Tarnybos direktoriui (iki kity mety
sausio 15 d.).




